H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

20apPas

‘ TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION
La informacién con base en su estructura organica vigente,
Personal plazas y vacantes_Plazas vacantes del X
X Plazas vacantes del personal de base y confianza | respecto de las plazas que se encuentran vacantes para los
personal de base y confianza Ny
puestos de base y de confianza.
\ la Campos
o Fecha de inicio Fecha_de término Besmtesten al| Beremtrestan el C_Iave o Tipo de plaza Area de Por cada puesto y/o cargo Hlperv!nculo alas Area(s) responsable(s)_ que Fecha de Fecha de
Ejercicio |del periodo que se| del periodo que se a nivel de a P de la estructura especificar convocatorias a concursos genera(n), posee(n), publica(n) y Sy A Nota
: . area puesto (catalogo) adscripcién . P " h o validacion actualizacion
informa informa puesto el estado (catalogo) para ocupar cargos publicos actualizan la informacién
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccién Analista Subdireccion d leccion d | basad , I la asi| ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 direccio 0238 Eventual direccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 cle selecclon de personal basado en Concursos, por o que fa asignacion de cargos
Administrativa Programador Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion Analista Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 irecclo 0238 Eventual irecclo Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Administrativa Programador Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccién Asesor de Subdireccién d leccion d | basad , I la asi| ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 - © 0092 | Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 cle selecclon de personal basado en Concursos, porfo que fa asignacion de cargos
Comercial Informdtica Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Asesor de la Direccién de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Direccién General esor @ 0079 | Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Direccién-B General publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Asesor de Ia El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccién de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 direccion Subdireccién de 0162 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Distribucién Distribucion Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Asistente Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P N . R 0226 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X P . . P q R e R 8
Alcantarillado Administrativo A Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Asistente Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 partamen sisten 0103 | Permanente direccia Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | ae personal basado por’o que fa asien €
Informética Administrativo B Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Asistente Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios O ) 0103 Permanente . ] Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o " P a X 8 X 8
Generales Administrativo B Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Asistente Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 Servicios sisten 0103 | Permanente direccia Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | ae personal basado » porio que a asign 8
Generales Administrativo B Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccién de Asistente Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 o, L ) 0103 Permanente L, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X P ) . P q i e . 8
Distribucion Administrativo B Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Asistente Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 Servicios S 0103 Eventual SeeEn Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae personal basado » porio quea asign 8
Generales Administrativo B Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Asistente Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P , . ) 0216 Permanente . ) Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X p ) L P a i e . 8
Almacén Administrativo B Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




Departamento de

Asistente

Subdireccion de

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos

2018 01/03/2018 31/03/2018 0103 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018
103/ 103/ Construccion Administrativo B Distribucién P P 104/ /04/ publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccién de Asistente Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 direccion sistent 0103 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Distribucién Administrativo B Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Asistente Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas wsistent 0103 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Administrativo B Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Asistente Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios sistent 0103 | Permanente direccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Generales Administrativo B Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion Asistente Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 direccio sistent 0103 | Permanente gireccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado porfo que fa asign €
Administrativa Administrativo B Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccién Asistente Subdireccién d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 ° sistent 0103 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Comercial Administrativo B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de Asistente Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 clreccior sistent 0103 | Permanente | *U°0"ecC" Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado porfo que fa asign €
Distribucion Administrativo B Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccién de Asistente Subdireccion de d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 direccion sistent 0103 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Distribucién Administrativo B Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Asistente Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 O R 0100 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Ingresos Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Asistente Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Padrén o R 0100 Permanente . Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Asistente Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P L O R 0100 Permanente =, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . o P q X e . 8
Potabilizacion Administrativo C Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Asistente Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Campo o R 0100 Permanente . Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccién de Asistente de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 o, L 0210 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 e X P . D P q X e . 8
Distribucion Distribucion Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Laboratorio Fisico |Asistente Operativo Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 ori P 0014 | Permanente or Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/0472018 | € de personal basado porfo que fa asign 8
Quimico A Produccién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccién de |Asistente Operativo Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 0014 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018

Produccion

A

Produccion

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




Laboratorio de

Asistente Operativo

Subdireccion de

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos

2018 01/03/2018 31/03/2018 X 0014 Permanente ~, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . . A S Lo
Aguas Residuales A Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Laboratorio de |Asistente Operativo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 orio ¢ P 0014 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Bacteriologia A Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de |Asistente Operativo Subdireccién de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) 0014 Permanente _, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X . M L
Produccion A Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Asistente Operativo Subdireccién de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Estudios y P 0150 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Provectos B Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
v el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de |Asistente Operativo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P: P 0194 | Permanente or Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Calidad del Agua C Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de |Asistente Operativo Subdireccion de d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 P: P 0194 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Calidad del Agua C Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de |Asistente Operativo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P: P 0194 | Permanente or Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Calidad del Agua C Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de |Asistente Operativo Subdireccion de d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamente P 0194 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Potabilizacion C Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de |Asistente Operativo Subdireccién de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) 0194 Permanente -, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . . o o
Calidad del Agua C Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Laboratorio De |Asistente Operativo Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . ) 0182 Permanente , Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X . . Lo
Bacteriologia D Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Laboratorio Fisico |Asistente Operativo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 - P 0182 Permanente =, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Quimico D Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Aux de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 o, Subdireccién de 0090 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Distribucién Dist-B Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Oficina de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Auxiliar Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Usuarios L . 0247 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Especiales Administrativo Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
P el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Auxiliar Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 a Audtar 0102 | Permanente cirecao Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | ae personal basado por’o que fa asien €
Contabilidad Administrativo A Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Auxiliar Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 n . X 0102 Permanente . ) Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X p ) L P a i e . 8
Contabilidad Administrativo A Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Oficina de Auxiliar Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 2 Auwdtar 0102 | Permanente gireccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado por’o que fa asign €
Contabilidad Administrativo A Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Auxiliar Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 a Auxiiar 0102 | Permanente direccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Contabilidad Administrativo A Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Auxiliar Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 2 Auwdtar 0102 | Permanente gireccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ge persona’ basado por’o que fa asign €
Contabilidad Administrativo A Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Auxiliar Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 " . X 0102 Permanente L ) Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . ! X p ) . Y P qu i 18 . ! 8
Contabilidad Administrativo A Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
EI OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Augxiliar Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 2 Auwdtar 0102 | Permanente gireccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado porfo que fa asign €
Contabilidad Administrativo A Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Auxiliar Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Auxtiar 0102 | Permanente direccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Personal Administrativo A Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Auxiliar Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 2 Auwdtar 0102 | Permanente gireccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado porfo que fa asign €
Contabilidad Administrativo A Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Auxiliar Subdireccion d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 a Auxtiar 0102 | Permanente direccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Contabilidad Administrativo A Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Auxiliar Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . . X 0102 Permanente . ] Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . o P q X e . 8
Contabilidad Administrativo A Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Auxiliar Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 2 Auxdiar 0102 | Permanente direccia Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | de persona’ basado por’o que fa asien €
Contabilidad Administrativo A Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Auxiliar Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . . X 0102 Permanente . ] Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . o P q X e . 8
Contabilidad Administrativo A Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Auxiliar Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 2 Auxdiar 0102 | Permanente direccia Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | o ae persona’ basado por’o que fa asien €
Contabilidad Administrativo A Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Auxiliar Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . . X 0102 Permanente . ] Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 e X P . D P q X e . 8
Contabilidad Administrativo A Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Auxiliar Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 2 Audtar 0102 | Permanente cirecao Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | ae persona’ basado por’o que fa asien €
Contabilidad Administrativo A Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Oficina de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Auxiliar Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Usuarios . ) 0044 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X p ) o P a K 8 X 8
Especiales Administrativo B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




Departamento de

Auxiliar

Subdireccién

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos

2018 01/03/2018 31/03/2018 0168 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018
103/ 103/ Informética Administrativo C Administrativa P P 104/ /04/ publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P L. . X 0168 Permanente L ) Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . ! X p ) . Y P qu i 18 . ! 8
Informatica Administrativo C Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Auxiliar Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Padrén Audiar 0143 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Administrativo E Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Auxiliar Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Padrén Auxitiar 0116 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Administrativo F Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Auxiliar Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Padrén Audiar 0116 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Administrativo F Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Auxiliar Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Auxiliar 0116 | Permanente direccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Personal Administrativo F Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 partamente Awdiar 0116 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado porfo que fa asign €
Potabilizacion Administrativo F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Auxiliar Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Padrén Auxiliar 0116 Eventual - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Administrativo F Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccién de Auxiliar Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 o, . X 0116 Permanente -, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . o P q X e . 8
Produccion Administrativo F Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 Servicios Audiar 0222 | Permanente direccia Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | ae personal basado » porio que a asign 8
Generales Administrativo G Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Auxiliar Contable 0061 Permanente . ] Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Personal Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de Auxiliar de La Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 , X ., 0002 Permanente _, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X . . Lo
Produccion Direccién-A Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
. Auxiliar de La Direccién de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Direccién General ) o, 0080 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Direccién-B General publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Organo Interno De Auxiliar de La Direccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 g Har @ 0080 | Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basaco | poroque fa asign g
Control Direccién-B General publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
. Auxiliar de La Direccién de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Direccién General ) ., 0083 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X p ) o P a K 8 X 8
Direccién-E General publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




Laboratorio de

Auxiliar de

Subdireccion de

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos

2018 01/03/2018 31/03/2018 Absorcién X 0055 Permanente ~, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . . A S Lo
Atémica Laboratorio-B Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamen ar 0175 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Mantenimiento | Mantenimiento-D Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamen Mantenimiento de | 0098 Eventual o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Mantenimiento Infraestructura Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 e Mantenimiento de | 0018 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Construccién Infraestructura A Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | pistritos Mantenimientode | 0234 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Hidrométricos Infraestructura B Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Distritos Mantenimiento de | 0234 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Hidrométricos Infraestructura B Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Mantenimientode | 0124 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Alcantarillado Infraestructura C Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 e Mantenimientode | 0124 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Construccién Infraestructura C Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . Mantenimiento de 0124 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Construccion Infraestructura C Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . Mantenimiento de 0124 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Construccion Infraestructura C Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . Mantenimiento de 0124 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Construccion Infraestructura C Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . Mantenimiento de 0124 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Construccion Infraestructura C Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P L Mantenimiento de 0128 Permanente =, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Potabilizacion Infraestructura C Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 e Mantenimientode | 0124 | Permanente cireseion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ basaco | poroque fa asign g
Construccion Infraestructura C Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Mantenimiento de 0124 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8

Alcantarillado

Infraestructura C

Distribucion

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Auxiliar de
Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ‘® | Mantenimientode | 0124 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Construccién Infraestructura C Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 e Mantenimiento de | 0124 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Construccién Infraestructura C Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ? Mantenimientode | 0124 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Alcantarillado Infraestructura C Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 e Mantenimiento de | 0124 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Construccién Infraestructura C Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ‘® | Mantenimientode | 0124 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Construccién Infraestructura C Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 e Mantenimientode | 0124 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Construccién Infraestructura C Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de EI OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ‘® | Mantenimientode | 0124 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Construccién Infraestructura C Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro | Mantenimientode | 0123 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Infraestructura D X R
el Reglamento Interior de Organismo.
- El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector & Auxiliar de Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia | Mantenimiento de 0123 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o " P a X 8 X 8
Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Pte. Infraestructura D X .
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P Mantenimiento de 0123 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Nte Infraestructura D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
. L Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Padrén | Mantenimiento de 0123 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X g. 8
Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Infraestructura D X .
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) Mantenimiento de 0123 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Revolucién Norte Infraestructura D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro | Mantenimiento de 0123 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X g. 8
Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Infraestructura D X .
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamen Mantenimientode | 0189 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basaco | poroque fa asign g
Mantenimiento Infraestructura D Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 2 Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Mantenimiento de 0123 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8

Independencia

Infraestructura D

Distribucion

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Auxiliar de
Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro | Mantenimientode | 0123 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Infraestructura D X R
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 %€ | Mantenimientode | 0123 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Clandestinaje Infraestructura D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ° Mantenimientode | 0123 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Revolucién Infraestructura D Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Mantenimiento de | 0123 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Ingresos Infraestructura D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P Mantenimientode | 0123 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Nte Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Infraestructura D X .
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018  |Sector 7 Republica| Mantenimientode | 0123 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Infraestructura D X R
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro | Mantenimiento de 0123 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 - . p . o P a X 3 X 8
Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Infraestructura D X .
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Mantenimientode | 0123 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Ingresos Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Infraestructura D X R
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Mantenimiento de 0123 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Ingresos Infraestructura D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 % | Mantenimientode | 0123 | Permanente ; Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | ae personal basado por’o que a asign 8
Clandestinaje Infraestructura D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
g L Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 7 Republica| Mantenimiento de 0123 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Infraestructura D X .
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 o, Mantenimiento de 0123 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Revolucién Infraestructura D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
" ElI OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector & Auxiliar de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia | Mantenimiento de 0123 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o " P a X 8 X 8
Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Pte. Infraestructura D X .
el Reglamento Interior de Organismo.
- El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
sector & Auxiliar de Subdireccién de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia | Mantenimiento de 0123 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " . p . D " P a X s K 8
Distribucién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Pte. Infraestructura D X R
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro | Mantenimiento de 0123 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8

Infraestructura D

Distribucion

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Auxiliar de
Sector 4 Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ° Mantenimientode | 0123 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Revolucién Infraestructura D Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 5 Nueva Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 N Mantenimiento de | 0123 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Espafia Infraestructura D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro | Mantenimientode | 0123 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Infraestructura D X R
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ° Mantenimiento de | 0123 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Revolucién Infraestructura D Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P Mantenimientode | 0123 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Nte Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Infraestructura D X .
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 %€ | Mantenimientode | 0123 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Clandestinaje Infraestructura D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 5 Nueva Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 N Mantenimientode | 0123 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Espafia Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Infraestructura D X .
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 2 Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Mantenimientode | 0123 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Independencia Infraestructura D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Mantenimiento de 0123 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Ingresos Infraestructura D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro | Mantenimiento de 0123 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g, 8
Infraestructura D Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 2 Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . Mantenimiento de 0123 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Independencia Infraestructura D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P Mantenimiento de 0123 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Nte Infraestructura D Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P Mantenimiento de 0123 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Nte Infraestructura D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 Mantenimientode | 0123 | Permanente ; Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado por’o que fa asien €
Ingresos Infraestructura D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
L o Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 7 Republica| Mantenimiento de 0123 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8

Infraestructura D

Distribucion

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Auxiliar de
Sector 3 Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 1 Mantenimientode | 0123 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Revolucién Norte Infraestructura D Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 2 Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Mantenimientode | 0123 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Independencia Infraestructura D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro | Mantenimientode | 0123 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Infraestructura D X R
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 e Mantenimiento de | 0123 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Revolucién Norte Infraestructura D Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Mantenimientode | 0123 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Ingresos Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Infraestructura D X .
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Mantenimientode | 0123 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Ingresos Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Infraestructura D X R
el Reglamento Interior de Organismo.
- El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector & Auxiliar de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia | Mantenimiento de 0123 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 - . p . o " P a X 3 X 8
Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Pte. Infraestructura D X .
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 e Mantenimientode | 0123 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Construccién Infraestructura D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Mantenimiento de 0123 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Ingresos Infraestructura D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 o, Mantenimiento de 0123 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Revolucién Infraestructura D Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Mantenimiento de 0123 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Ingresos Infraestructura D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . L Mantenimiento de 0123 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Hidrométricos Infraestructura D Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Mantenimiento de 0123 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Ingresos Infraestructura D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamento & |\ ntenimientode | 0017 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basaco | poroque fa asign g
Potabilizacién Infraestructura E Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P Mantenimiento de 0017 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8
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publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
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Auxiliar de

Subdireccion de

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos

2018 01/03/2018 31/03/2018 L Mantenimiento de 0017 Permanente ~, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . . A S Lo
Potabilizacion Infraestructura E Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamento de | ) htenimientode | 0017 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Potabilizacion Infraestructura E Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamento e |\ ntenimientode | 0017 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Potabilizacion Infraestructura E Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamento de | ) htenimientode | 0017 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Potabilizacion Infraestructura E Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamento e | \ - ntenimientode | 0017 | Permanente or Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Potabilizacion Infraestructura E Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamento de |\, tenimientode | 0017 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Potabilizacion Infraestructura E Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamer Mantenimientode | 0017 | Permanente or Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Mantenimiento Infraestructura E Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamento de |\, tenimientode | 0017 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Potabilizacion Infraestructura E Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P L Mantenimiento de 0017 Permanente -, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Potabilizacion Infraestructura E Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamento &e |\ 1 ntenimientode | 0017 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que fa asign g
Potabilizacion Infraestructura E Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P L Mantenimiento de 0017 Permanente =, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Potabilizacion Infraestructura E Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamento &e |\ 1 ntenimientode | 0017 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que fa asign g
Potabilizacion Infraestructura E Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P . Mantenimiento de 0017 Permanente =, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Mantenimiento Infraestructura E Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamento & |\ ntenimientode | 0017 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basaco | poroque fa asign g
Potabilizacién Infraestructura E Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P Mantenimiento de 0017 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8
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El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos

2018 01/03/2018 31/03/2018 L Mantenimiento de 0119 Permanente ~, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . . A S Lo
Potabilizacion Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 e Mantenimientode | 0119 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Revolucién Norte Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ‘® | Mantenimientode | 0119 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Construccién Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamen Mantenimientode | 0119 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamer Mantenimientode | 0119 | Permanente or Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 ° Mantenimientode | 0119 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Revolucién Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Mantenimientode | 0119 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Alcantarillado Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Mantenimientode | 0119 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Poniente Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
- El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios Mantenimiento de 0218 Permanente . ] Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o " P a X 8 X 8
Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Generales Infraestructura F X .
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 5 Nueva Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . Mantenimiento de 0119 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Espafia Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . Mantenimiento de 0119 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Construccion Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . Mantenimiento de 0119 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Construccion Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P L Mantenimiento de 0119 Permanente =, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Potabilizacion Infraestructura F Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 i Mantenimientode | 0119 | Permanente | > O Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae personal basado por’o que a asign 8
Alcantarillado Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P Mantenimiento de 0119 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8
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El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos

2018 01/03/2018 31/03/2018 o Mantenimiento de 0119 Permanente ~, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . . A S Lo
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Mantenimientode | 0119 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Poniente Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 2 Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Mantenimientode | 0119 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Independencia Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 %€ | Mantenimientode | 0119 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Clandestinaje Infraestructura F Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Mantenimientode | 0119 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Poniente Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Mantenimientode | 0119 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Poniente Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Mantenimientode | 0119 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Poniente Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 %€ | Mantenimientode | 0119 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Clandestinaje Infraestructura F Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 R Mantenimiento de 0119 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Poniente Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 5 Nueva Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . Mantenimiento de 0119 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Espafia Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . Mantenimiento de 0119 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Construccion Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 7 Republica| Mantenimiento de 0119 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro | Mantenimiento de 0119 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X g. 8
Infraestructura E Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | DISHros Mantenimientode | 0119 | Permanente cireseion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ basaco | poroque fa asign g
Hidrométricos Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Mantenimiento de 0119 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8

Poniente

Infraestructura F

Distribucion

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




Departamento de

Auxiliar de

Subdireccion de

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos

2018 01/03/2018 31/03/2018 o Mantenimiento de 0119 Permanente ~, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . . A S Lo
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamento de | ) tenimientode | 0119 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Potabilizacion Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ‘® | Mantenimientode | 0119 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Construccién Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Mantenimientode | 0119 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Alcantarillado Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P Mantenimientode | 0119 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Nte Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 2 Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Mantenimientode | 0119 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Independencia Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Mantenimientode | 0119 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Poniente Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamen Mantenimientode | 0119 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 R Mantenimiento de 0119 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Poniente Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamen Mantenimientode | 0119 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que fa asign g
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) Mantenimiento de 0119 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Alcantarillado Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . Mantenimiento de 0119 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Construccion Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 R Mantenimiento de 0119 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Poniente Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018  |Sector 7 Repliblica| Mantenimientode | 0119 | Permanente cireseion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ basaco | poroque fa asign g
Distribucién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Infraestructura F X R
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Mantenimiento de 0119 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8

Alcantarillado

Infraestructura F

Distribucion

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Auxiliar de
Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ‘® | Mantenimientode | 0119 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Construccién Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 e Mantenimientode | 0119 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Construccién Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamento e |\ ntenimientode | 0120 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Potabilizacion Infraestructura F Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamento de |\, htenimientode | 0120 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Potabilizacion Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamento e | \y-ntenimientode | 0120 | Permanente or Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Potabilizacion Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamento de |\, tenimientode | 0120 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Potabilizacion Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamento e | \y-ntenimientode | 0120 | Permanente or Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Potabilizacion Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Mantenimientode | 0119 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Alcantarillado Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 R Mantenimiento de 0119 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Poniente Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamento &e |\ 1 ntenimientode | 0119 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que fa asign g
Potabilizacion Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . Mantenimiento de 0119 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Clandestinaje Infraestructura F Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamen Mantenimientode | 0119 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que fa asign g
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) Mantenimiento de 0119 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Alcantarillado Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Mantenimientode | 0119 | Permanente cireseion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ basaco | poroque fa asign g
Alcantarillado Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Mantenimiento de 0119 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8
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Infraestructura F

Comercial

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




Departamento de

Auxiliar de

Subdireccion de

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos

2018 01/03/2018 31/03/2018 L Mantenimiento de 0120 Permanente ~, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . . A S Lo
Potabilizacion Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
" El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 6 Auwiliar de Subdireccién de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia | Mantenimientode | 0119 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Pte. Infraestructura F X R
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Mantenimientode | 0119 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Poniente Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
" El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auwiliar de Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Estudiosy | Mantenimientode| 0119 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Proyectos Infraestructura F . .
el Reglamento Interior de Organismo.
- El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Estudiosy | Mantenimientode| 0119 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | » porio que fa asign 8
Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Proyectos Infraestructura F . .
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Mantenimientode | 0119 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Alcantarillado Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Mantenimientode | 0119 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Poniente Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Mantenimientode | 0119 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Poniente Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 2 Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . Mantenimiento de 0119 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Independencia Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 o, Mantenimiento de 0119 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Revolucién Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) Mantenimiento de 0119 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Alcantarillado Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 2 Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 X Mantenimiento de 0119 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Independencia Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P L Mantenimiento de 0119 Permanente =, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Potabilizacion Infraestructura F Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 5 Nueva Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) Mantenimiento de | 0119 Eventual cireseion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ basaco | poroque fa asign g
Espafia Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Mantenimiento de 0119 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8

Revolucion Norte

Infraestructura F

Distribucion

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Auxiliar de
Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro | Mantenimientode | 0119 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Infraestructura F X R
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 e Mantenimientode | 0119 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Construccién Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamen Mantenimientode | 0119 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Mantenimiento Infraestructura F Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
" El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
sector 6 Auxiliar de Subdireccién de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia | Mantenimientode | 0119 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Pte. Infraestructura F X R
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Mantenimientode | 0119 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Poniente Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamen Mantenimientode | 0119 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
- El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector & Auxiliar de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia | Mantenimiento de 0119 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 - . p . o " P a X 3 X 8
Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Pte. Infraestructura F X .
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Distritos Mantenimientode | 0119 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Hidrométricos Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 R Mantenimiento de 0119 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Poniente Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamento &e |\ 1 ntenimientode | 0119 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que fa asign g
Potabilizacion Infraestructura F Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
" ElI OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios Mantenimiento de 0218 Permanente . ] Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o " P a X 8 X 8
Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Generales Infraestructura F X .
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 R Mantenimiento de 0119 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Poniente Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ., Mantenimiento de 0119 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Revolucion Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 e Mantenimientode | 0119 | Permanente cireseion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ basaco | poroque fa asign g
Revolucién Norte Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Mantenimiento de 0119 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8

Construccion

Infraestructura F

Distribucion

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Sector 6 Auxiliar de
Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia | Mantenimientode | 0119 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Pte. Infraestructura F X R
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 2 Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Mantenimientode | 0119 Eventual e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Independencia Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 2 Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Mantenimientode | 0119 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Independencia Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 5 Nueva Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 N Mantenimientode | 0119 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Espafia Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 7 Republica| Mantenimiento de 0119 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . . p . o P a X g. 8
Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Infraestructura F X .
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 e Mantenimiento de | 0119 Eventual Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Construccién Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ‘® | Mantenimientode | 0119 Eventual cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Construccién Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 e Mantenimientode | 0119 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Revolucién Norte Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) Mantenimiento de 0119 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Alcantarillado Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 R Mantenimiento de 0119 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Poniente Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 R Mantenimiento de 0119 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Poniente Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 R Mantenimiento de 0119 Eventual o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Poniente Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 =, Mantenimiento de 0119 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Revolucién Norte Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | DISHros Mantenimientode | 0119 | Permanente cireseion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ basaco | poroque fa asign g
Hidrométricos Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Mantenimiento de 0119 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8

Poniente

Infraestructura F

Distribucion

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




Departamento de

Auxiliar de

Subdireccion de

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos

2018 01/03/2018 31/03/2018 o Mantenimiento de 0119 Permanente ~, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . . A S Lo
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 e Mantenimientode | 0119 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Construccién Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Mantenimientode | 0119 Eventual cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Poniente Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamen Mantenimiento de | 0119 Eventual o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 7 Republica| Mantenimiento de 0119 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . . p . o P a X g. 8
Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Infraestructura F X .
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 e Mantenimiento de | 0119 Eventual Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Construccién Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamento e | \y-ntenimientode | 0119 | Permanente or Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Potabilizacion Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamen Mantenimientode | 0119 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 R Mantenimiento de 0119 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Poniente Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 2 Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 X Mantenimiento de 0119 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Independencia Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 X L Mantenimiento de 0119 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Hidrométricos Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamen Mantenimientode | 0119 Eventual o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que fa asign g
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P . Mantenimiento de 0119 Eventual =, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Mantenimiento Infraestructura F Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamen Mantenimientode | 0120 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basaco | poroque fa asign g
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Mantenimiento de 0119 Eventual Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8

Construccion

Infraestructura F

Distribucion

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Auxiliar de
Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro | Mantenimientode | 0119 Eventual cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Infraestructura F X R
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ° Mantenimiento de | 0119 Eventual e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Revolucién Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ‘® | Mantenimientode | 0119 Eventual cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Construccion Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Mantenimiento de | 0119 Eventual Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Poniente Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 2 Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Mantenimientode | 0119 Eventual cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Independencia Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 %€ | Mantenimientode | 0119 Eventual - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Clandestinaje Infraestructura F Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro | Mantenimiento de 0119 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 - . p . o P a X 3 X 8
Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Infraestructura F X .
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Mantenimiento de | 0119 Eventual Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Alcantarillado Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) Mantenimiento de 0119 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Alcantarillado Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 R Mantenimiento de 0119 Eventual o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Poniente Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P Mantenimiento de 0119 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Nte Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamen Mantenimientode | 0119 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que fa asign g
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
g L Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 7 Republica| Mantenimiento de 0119 Eventual o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Infraestructura E Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P © Mantenimiento de | 0119 Eventual cireseion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ basaco | poroque fa asign g
Alcantarillado Infraestructura F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas | Mantenimiento de 0119 Eventual Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8

Infraestructura F

Distribucion

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




Departamento de

Auxiliar de

Subdireccion de

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos

2018 01/03/2018 31/03/2018 L Mantenimiento de 0119 Eventual ~, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . . A S Lo
Potabilizacion Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamento de | ) tenimientode | 0119 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Potabilizacion Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Mantenimientode | 0119 Eventual cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Poniente Infraestructura F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios ar 0173 | Permanente direccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Generales Mantenimiento-B Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamer ar 0173 | Permanente or Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Mantenimiento | Mantenimiento-B Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Campo Medicion y 0166 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Consumos A Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficinade Campo |  Medicién y 0166 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Consumos A Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Campo Medicion y 0166 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Consumos A Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
. Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Campo Medicién y 0139 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X g. 8
Consumos A Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficinade Campo |  Medicién y 0139 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que fa asign g
Consumos A Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
. Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Campo Medicién y 0166 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X g. 8
Consumos A Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficinade Campo |  Medicién y 0139 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que fa asign g
Consumos A Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
. Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Campo Medicién y 0139 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X g. 8
Consumos A Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Campo Medicién y 0139 | Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ basaco | poroque fa asign g
Consumos A Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
. Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Campo Medicién y 0139 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8

Consumos A

Comercial

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Auxiliar de
Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficinade Campo |  Medicién y 0112 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Campo Medicion y 0112 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficinade Campo |  Medicién y 0112 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Campo Medicion y 0112 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficinade Campo |  Medicién y 0112 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Campo Medicion y 0112 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficinade Campo |  Medicién y 0112 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Campo Medicion y 0112 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
. Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Campo Medicién y 0112 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X g. 8
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficinade Campo |  Medicién y 0112 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que fa asign g
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
. Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Campo Medicién y 0112 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X g. 8
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficinade Campo |  Medicién y 0112 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que fa asign g
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
. Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Campo Medicién y 0112 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X g. 8
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficinade Campo |  Medicién y 0112 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basaco | poroque fa asign g
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
. Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Campo Medicién y 0112 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8

Consumos B

Comercial

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Auxiliar de
Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficinade Campo |  Medicién y 0112 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Campo Medicion y 0112 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficinade Campo |  Medicién y 0112 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Campo Medicion y 0112 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficinade Campo |  Medicién y 0112 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Campo Medicion y 0112 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficinade Campo |  Medicién y 0112 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Campo Medicion y 0112 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
. Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Campo Medicién y 0112 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X g. 8
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficinade Campo |  Medicién y 0112 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que fa asign g
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
. Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Campo Medicién y 0112 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X g. 8
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficinade Campo |  Medicién y 0112 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que fa asign g
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
. Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Campo Medicién y 0112 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X g. 8
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficinade Campo |  Medicién y 0112 Eventual - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basaco | poroque fa asign g
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
. Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Campo Medicién y 0112 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8

Consumos B

Comercial

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Auxiliar de
Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficinade Campo |  Medicién y 0112 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
- El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios Servicios Generales| 0215 | Permanente direccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Generales A Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
- El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios  |Servicios Generales| 0215 | Permanente irecclo Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | » porio que fa asign 8
Generales A Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
- El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios Servicios Generales| 0215 | Permanente direccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Generales A Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
. El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios Servicios Generales 0105 Permanente . ) Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . . p . o " P a X 3 X 8
Generales c Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
- El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccion d leccion d | basad | 2 asi ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios Servicios Generales| 0105 | Permanente direccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Generales c Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
. El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios Servicios Generales 0105 Permanente . ) Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 - . p . o " P a X 3 X 8
Generales c Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamento e | ¢  \icios Generales| 0105 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Potabilizacion c Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P L Servicios Generales 0105 Permanente -, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Potabilizacion c Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
- ElI OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 Servicios  |Servicios Generales| 0105 | Permanente direccia Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | ae personal basado » porio que a asign 8
Generales c Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
. ElI OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector & Auxiliar de Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia | Servicios Generales 0104 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o " P a X 8 X 8
Pte. c Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
. el Reglamento Interior de Organismo.
- ElI OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 Servicios  |Servicios Generales| 0105 | Permanente direccia Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | o ae personal basado » porio que a asign 8
Generales c Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
. ElI OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios Servicios Generales 0105 Permanente . ] Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o " P a X 8 X 8
Generales c Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
- El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 Servicios |Servicios Generales| 0219 | Permanente dlreceto Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado » porio que a asien €
Generales c Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
- El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios Servicios Generales 0105 Permanente . ) Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X p ) o " P a K 8 X 8
Generales c Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Departamento de Auxiliar de Subdireccién de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios  |Servicios Generales| 0105 | Permanente irecclo Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | » porio que fa asign 8
Generales c Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
- El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios Servicios Generales| 0105 | Permanente direccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Generales c Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
- El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccién de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios  |Servicios Generales| 0105 | Permanente irecclo Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | » porio que fa asign 8
Generales c Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
- El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios Servicios Generales| 0105 | Permanente direccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Generales c Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
. El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios Servicios Generales 0105 Permanente . ) Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . . p . o " P a X 3 X 8
Generales c Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento Direccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 partan Auxiliar Juridico-A | 0006 | Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Juridico General publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ricina ¢ Auxiliar Juridico-A | 0006 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Ejecucion Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 e Auxiliar Juridico-A | 0006 | Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Ejecucion Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de . Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . , Auxiliar Juridico-A 0006 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Ejecucion Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 fiena ¢ Auxiliar Juridico-A | 0006 | Permanente ; Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | ae personal basado por’o que a asign 8
Ejecucion Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de . Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . , Auxiliar Juridico-A 0006 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Ejecucion Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento Direccién de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partar Auxiliar Juridico-C | 0085 | Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que fa asign g
Juridico General publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento . Direccién de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P o Auxiliar Juridico-C 0085 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Juridico General publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccién de | Auxiliar Operativo Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 direccion P 0217 | Permanente Sireseion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° de personal basado porfo que fa asign 8
Distribucién A Distribucién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Auxiliar Operativo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas P 0165 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8

B

Distribucion

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




Departamento de

Auxiliar Operativo

Subdireccion de

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos

2018 01/03/2018 31/03/2018 L 0172 Permanente ~, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . . A S Lo
Potabilizacion C Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de | Auxiliar Operativo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamenta P 0172 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Potabilizacion C Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de | Auxiliar Operativo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 partamente P 0172 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ge persona’ basado por’o que fa asign €
Potabilizacion C Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Auxiliar Operativo Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Taller P 0126 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Auxiliar Operativo Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Taller P 0126 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Auxiliar Operativo Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Taller P 0126 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Auxiliar Operativo Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Taller P 0126 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Auxiliar Operativo Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Taller P 0126 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Auxiliar Operativo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) P 0207 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Alcantarillado D Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Unidad de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Auxiliar Operativo Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Deteccidn de P 0181 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Fugas D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
g el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Auxiliar Operativo Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Taller P 0126 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Auxiliar Operativo Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Taller P 0126 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que fa asign g
D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Auxiliar Operativo Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Taller P 0126 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Auxiliar Operativo Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Taller P 0126 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basaco | poroque fa asign g
D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Unidad de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
) Auxiliar Operativo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Deteccion de P 0181 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X p ) o P a K 8 X 8
Fugas D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Unidad de
Auxiliar Operativo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Deteccién de P 0181 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Fugas D Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
& el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Auxiliar Operativo Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Taller P 0126 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Auxiliar Operativo Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Taller P 0126 Eventual - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Unidad de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Auxiliar Operativo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Deteccién de P 0181 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Fugas D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
g el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Auxiliar Operativo Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Taller P 0126 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Auxiliar Operativo Subdireccion de d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! P 0181 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Alcantarillado D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Auxiliar Operativo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! P 0181 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Alcantarillado D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de | Auxiliar Operativo Subdireccion d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 P ! P 0198 | Permanente direccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Almacén E Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de | Auxiliar Operativo Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P , P 0198 Permanente . ] Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Almacén E Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 2 Auxiliar Operativo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 X P 0183 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X p . S P q . 8 . 8
Independencia F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
. Auxiliar Operativo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 7 Republica P 0183 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Auxiliar Operativo Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro P 0183 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 5 Nueva | Auxiliar Operativo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . P 0183 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Espafia F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica| Auxiliar Operativo Subdireccién de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 0183 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " . . D Lo
Nte F Distribucién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Auxiliar Operativo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P 0183 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8

Revolucion Norte

F

Distribucion

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




Auxiliar Operativo

Subdireccion de

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos

2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro 0183 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . . A S Lo
F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Auxiliar Operativo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 e P 0183 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Revolucién Norte F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Auxiliar Operativo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ° P 0183 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Revolucién F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Sector 6 El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Auxiliar Operativo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia P 0183 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Pte F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
i el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Auxiliar Operativo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ° P 0183 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Revolucién F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento Ayudante Direccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 partan wyudant 0095 | Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Juridico Administrativo A General publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento Ayudante Direccién de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partar yudant 0095 | Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Juridico Administrativo A General publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Ayudante Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 e wyudant 0095 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Clandestinaje Administrativo A Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Ayudante Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P K N ,y, . 0095 Permanente . ] Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . o P q X e . 8
Patrimonio Administrativo A Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento Ayudante Direccién de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partar wyudant 0095 | Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porio que fa asign 8
Juridico Administrativo A General publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Ayudante Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 partament yucant 0095 Eventual gireccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | ° ae personal basado porfo que fa asign €
Patrimonio Administrativo A Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Ayudante Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Campo .y_ . 0109 Eventual R Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Administrativo B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Ayudante Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Estudios y ,y, ) 0109 Eventual o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o " P a X 8 X 8
Provectos Administrativo B Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
v el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Ayudante Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 yucant 0109 Eventual i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ basaco | poroque fa asign g
Ingresos Administrativo B Comercial publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Ayudante Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 L ,y, ) 0109 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X p ) o P a K 8 X 8
Clandestinaje Administrativo B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Ayudante Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Taller \yudant 0109 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Administrativo B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Ayudante Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 wyucant 0109 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Ingresos Administrativo B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Ayudante Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 partamen yudant 0109 | Permanente gireccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ge persona’ basado por’o que fa asign €
Informética Administrativo B Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Ayudante Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Campo wyucant 0109 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Administrativo B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Ayudante Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 partamente yucs 0118 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado porfo que fa asign €
Potabilizacion Operativo A Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Ayudante Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 L R 0118 Permanente _, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X ) . Lo
Potabilizacion Operativo A Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Ayudante Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 partamente yucs 0118 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado porfo que fa asign €
Potabilizacion Operativo A Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Ayudante Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 L R 0118 Permanente _, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X . D L
Potabilizacion Operativo A Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Ayudante Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P L Y X 0118 Permanente -, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . o P q X e . 8
Potabilizacion Operativo A Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Ayudante Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 L R 0118 Permanente , Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X . . Lo
Potabilizacion Operativo A Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Ayudante Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P L Y X 0118 Permanente =, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . o P q X e . 8
Potabilizacion Operativo A Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Ayudante Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 L R 0118 Permanente , Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X . . Lo
Potabilizacion Operativo A Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Ayudante Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamente yuea 0118 Eventual o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | %€ de personal basado | porio que fa asign 8
Potabilizacion Operativo A Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Ayudante Subdireccién de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 L R 0118 Eventual _, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 i X . . Lo
Potabilizacion Operativo A Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Ayudante Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas v ) 0152 Eventual o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X p ) o P a K 8 X 8
Operativo B Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Ayudante Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas yuea 0152 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Operativo B Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Ayudante Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas yuda 0152 Eventual e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Operativo B Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Ayudante Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas yuea 0152 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Operativo B Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Ayudante Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas yuda 0152 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Operativo B Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Ayudante Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas yuaa 0152 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Operativo B Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Ayudante Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas yuda 0152 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Operativo B Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Ayudante Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas yuaa 0152 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Operativo B Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Ayudante Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas yuda 0152 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Operativo B Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Ayudante Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas Y ) 0152 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Operativo B Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Ayudante Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas Y ) 0152 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Operativo B Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Ayudante Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas Y ) 0152 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Operativo B Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Ayudante Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas Y ) 0152 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Operativo B Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Ayudante Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas Y ) 0152 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Operativo B Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 2 Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) Conductor A 0184 | Permanente cireseion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ basaco | poroque fa asign g
Independencia Distribucién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Conductor A 0184 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8

Hidrométricos

Distribucion

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




Sector 5 Nueva

Subdireccion de

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos

2018 01/03/2018 31/03/2018 . Conductor A 0184 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . . A S Lo
Espafia Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P Conductor A 0184 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Nte Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018  |Sector 7 Republica| ~ Conductor A 0184 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Distritos Conductor A 0184 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Hidrométricos Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Conductor A 0184 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Alcantarillado Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Sector 6 El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia Conductor A 0184 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Pte Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
i el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro |  Conductor A 0184 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Conductor B 0136 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Poniente Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas Conductor B 0144 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 R Conductor B 0136 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Poniente Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas Conductor B 0144 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partament Conductor B 0136 | Permanente airecclo Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que fa asign g
Patrimonio Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 R Conductor B 0136 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Poniente Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 partamento Conductor B 0133 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° de personal basado porfo que fa asign 8
Potabilizacion Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Conductor B 0136 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8

Poniente

Distribucion

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




Oficina de Bacheo

Subdireccion de

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos

2018 01/03/2018 31/03/2018 R Conductor B 0133 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . . A S Lo
Poniente Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas |  Conductor B 0144 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas |  Conductor B 0144 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ° Conductor B 0136 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Revolucién Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Conductor B 0136 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Poniente Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas |  Conductor B 0144 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Conductor B 0136 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Poniente Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamente Conductor B 0136 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Potabilizacion Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . Conductor B 0133 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Construccién Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 R Conductor B 0136 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Poniente Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P . Conductor B 0145 Permanente =, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Mantenimiento Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 R Conductor B 0136 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Poniente Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 R Conductor B 0136 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Poniente Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamente Conductor B 0136 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basaco | poroque fa asign g
Potabilizacion Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Conductor B 0136 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8

Alcantarillado

Distribucion

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




Oficina de Bacheo

Subdireccion de

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos

2018 01/03/2018 31/03/2018 R Conductor B 0136 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . . A S Lo
Poniente Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas |  Conductor B 0144 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Conductor B 0136 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Poniente Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Conductor B 0136 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Poniente Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas |  Conductor B 0144 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas |  Conductor B 0144 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Conductor B 0136 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Poniente Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 e Conductor B 0136 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Construccién Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas Conductor B 0144 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas Conductor B 0144 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P . Conductor B 0145 Permanente =, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Mantenimiento Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 R Conductor B 0136 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Poniente Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas Conductor B 0144 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) Conductor B 0136 | Permanente Sireseion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° de personal basado porfo que fa asign 8
Poniente Distribucién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas Conductor B 0144 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8

Distribucion

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




Subdireccion de

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos

2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas Conductor B 0144 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . . A S Lo
Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamen Conductor B 0145 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Mantenimiento Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | OficinadeTaller | Conductor B 0136 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Taller | Conductor B 0136 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 € Conductor B 0136 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Construccién Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Coordinacién De Coordinador de Direccién d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 0249 | Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Asesores Asesores General publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
. El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Coordinador De Coordinador de Direccién de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Juntas or 0251 | Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | » porio que fa asign 8
Municiales Juntas Municipales General publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
p el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Taller Digitador 0245 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
. X Direccién de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Direccién General | Director General 0001 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
General publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 e Ejecutor A 0137 Eventual - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que fa asign g
Clandestinaje Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . Ejecutor A 0137 Eventual i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Clandestinaje Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Ejecutor A 0137 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que fa asign g
Ingresos Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Ejecutor A 0137 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Ingresos Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Ejecutor A 0137 | Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ basaco | poroque fa asign g
Ingresos Comercial publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Ejecutor A 0137 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X p ) o P a K 8 X 8
Ingresos Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Oficina de Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Ejecutor A 0137 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Ingresos Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Ejecutor A 0137 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Ingresos Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Ejecutor A 0137 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Ingresos Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Ejecutor A 0137 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Ingresos Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamente Electricista 0244 | permanente or Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Potabilizacion Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Enc Dist Hidrom y Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . L 0177 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X ) . Lo
Hidrométricos Detec Fugas Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Encar El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P on Mantenimientoa | 0163 | Permanente irecclo Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Informética Sistemas Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Laboratorio de Encar Ofna Lab Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 X . 0097 Permanente _, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X ) . Lo
Aguas Residuales Aguas Resid. Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de | Encar Pltas Tratto Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P L N 0193 Permanente -, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . o P q X e . 8
Potabilizacion Aguas Resid Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 neargac 0089 | Permanente direccia Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | de persona’ basado por’o que fa asien €
Personal Administrativo A Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Campo o 8 3 0038 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Administrativo B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 o o 8 . 0188 Permanente R Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Clandestinaje Administrativo B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 o 8 3 0113 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Contratos Administrativo B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 neargac 0111 | Permanente X Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° de personal basado porfo que fa asign 8
Ingresos Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Departamento El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
, Encargado Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencién al L 6 R 0187 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X p ) o P a K 8 X 8
Pablico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Oficina de Encargado Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 neargad 0111 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Ingresos Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Departamento El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencion al neargac 0187 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
PUblico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Padrén neargad 0130 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Departamento El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencion al neargac 0187 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Pablico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento Encargado Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencién al neargac 0187 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | » porio que fa asign 8
Pablico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Campo neargac 0130 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P ) neargac 0187 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Padrén Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento Encargado Subdireccién de seleccion d | basad. | la asi ion d
e seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencion al neargac 0187 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce de personal basado porfo que fa asign 8
Pablico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento Encargado Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencidn al o 8 R 0187 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o " P a X 8 X 8
Pablico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento Encargado Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencién al o g R 0187 Permanente R Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . " P a X g X 8
Pablico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Departamento El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
, Encargado Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencién al o 8 R 0187 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Pablico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento Encargado Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencién al o g R 0187 Permanente R Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . " P a X g X 8
Pablico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Departamento El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
, Encargado Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencidn al o 8 R 0187 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Pablico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento Encargado Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencion al neargac 0187 | Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ basaco | » porio que fa asign g
Publico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Departamento El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
, Encargado Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencién al L 6 R 0187 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X p ) o P a K 8 X 8
Pablico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




Departamento

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Encargado Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencién al neargad 0187 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Publico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Departamento El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencion al neargac 0187 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
PUblico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento Encargado Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencién al neargad 0187 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | » porio que fa asign 8
Publico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Departamento El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencion al neargac 0187 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Pablico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento Encargado Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencién al neargac 0187 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | » porio que fa asign 8
Pablico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 neargac 0111 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Ingresos Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento Encargado Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencién al neargac 0187 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | » porio que fa asign 8
Pablico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento Encargado Subdireccién de seleccion d | basad. | la asi ion d
e seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencion al neargac 0187 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce de personal basado porfo que fa asign 8
Pablico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento Encargado Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencidn al o 8 R 0187 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o " P a X 8 X 8
Pablico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P © ncargac 0187 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porio que fa asign 8
Padron Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Departamento El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
, Encargado Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencién al o 8 R 0187 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Pablico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 o g R 0111 Permanente R Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Ingresos Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Departamento El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
, Encargado Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencidn al o 8 R 0187 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Pablico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento Encargado Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencion al neargac 0187 Eventual i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ basaco | » porio que fa asign g
Publico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Departamento El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
, Encargado Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencién al L 6 R 0187 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X p ) o P a K 8 X 8
Pablico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Departamento
Encargado Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencién al neargad 0111 Eventual - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Publico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P neargac 0148 | Permanente direccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Compras Administrativo D Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 i neargac 0129 | Permanente | *U°0"ecCon Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ge persona’ basado por’o que fa asign €
Alcantarillado Administrativo D Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) - 8 K 0129 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . ! X p ) . Y P qu i 18 . ! 8
Alcantarillado Administrativo D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P neargac 0148 | Permanente irecclo Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Compras Administrativo D Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccién de Encargado Subdireccion de d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 direccion ncargad 0108 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Distribucién Administrativo E Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P: neargac 0108 Eventual or Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Calidad del Agua | Administrativo E Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccién de Encargado Subdireccion de d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 direccion ncargad 0131 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Distribucién Administrativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 o 8 ) 0141 Permanente . ] Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Personal Administrativo G Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 o g ] 0141 Permanente o ] Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Personal Administrativo G Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado de Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios Atencién Médica y 0220 Permanente . ] Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o " P a X g. 8
Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Generales Salud A X .
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado de Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 Servicios | Atencion Médicay | 0220 | Permanente direccia Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | o ae personal basado » porio que a asign 8
Generales Salud A Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
. Encargado de Direccién de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Direccién General g. ) 0094 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Comunicacion General publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado de Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamen 8 0236 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basaco | poroque fa asign g
Mantenimiento | Depto. De Mantto Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas 8 0065 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8

Seccion-B

Distribucion

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Oficina de Encargado Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 > & 0186 | Permanente | ~U°0TecCn Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado por’o que fa asign €
Construccién Operativo A Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Unidad de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Deteccién de & 0205 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Fugas Operativo A Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
g el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccién de Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 clreccior & 0206 | Permanente | ~U°0recCon Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ge persona’ basado por’o que fa asign €
Distribucion Operativo A Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Unidad de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Deteccién de & 0206 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Fugas Operativo A Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
g el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Taller 8 0231 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Operativo B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccion de d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamente g 0192 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Potabilizacion Operativo C Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! 8 0122 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Poniente Operativo D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Encargado Subdireccion de d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 P & 0122 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Nte Operativo D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 R g 0122 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Poniente Operativo D Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios & 0213 | Permanente irecclo Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | » porio que fa asign g
Generales Operativo D Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 R g 0122 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Poniente Operativo D Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 g 0122 Permanente R Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Ingresos Operativo D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 R g 0122 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Poniente Operativo D Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro & 0122 | Permanente cireseion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ basaco | poroque fa asign g
Operativo D Distribucién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . L g 0122 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 - X P . S P d . g . 8
Hidrométricos Operativo D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro & 0122 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Operativo D Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! & 0122 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Poniente Operativo D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 « & 0122 | Permanente | *U°0TecCn Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ge persona’ basado por’o que fa asign €
Revolucién Norte Operativo D Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 e & 0122 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Clandestinaje Operativo D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 2 Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) 8 0122 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Independencia Operativo D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 & 0122 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Ingresos Operativo D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 8 0122 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Ingresos Operativo D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccién d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 e & 0122 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Clandestinaje Operativo D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 2 Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . g 0122 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Independencia Operativo D Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 g 0122 Permanente R Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Ingresos Operativo D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 g 0122 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Ingresos Operativo D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 - g 0122 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X p . S P q R e . 8
Revolucién Operativo D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 g 0122 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Ingresos Operativo D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro & 0122 | Permanente cireseion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ basaco | poroque fa asign g
Operativo D Distribucién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . g 0122 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X p ) o P a K 8 X 8
Alcantarillado Operativo D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Oficina de Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 > & 0122 | Permanente | *U°0TecCn Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado por’o que fa asign €
Construccién Operativo D Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018  |Sector 7 Republica & 0122 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Operativo D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 « & 0122 | Permanente | *U°0TecCn Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ge persona’ basado por’o que fa asign €
Revolucién Norte Operativo D Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 2 Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) & 0122 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Independencia Operativo D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018  |Sector 7 Repiblica 8 0122 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Operativo D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion de d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! & 0122 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Alcantarillado Operativo D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ae 8 0122 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Clandestinaje Operativo D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 & 0122 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Ingresos Operativo D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P g 0122 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Nte Operativo D Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 R g 0122 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X p . S P q R e . 8
Poniente Operativo D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 g 0122 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Ingresos Operativo D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 7 Republica g 0122 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Operativo D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . g 0122 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Clandestinaje Operativo D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 o€ & 0122 | Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ basaco | poroque fa asign g
Clandestinaje Operativo D Comercial publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios g 0212 Permanente . ) Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X p ) o " P a K 8 X 8
Generales Operativo D Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Oficina de Bacheo Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! & 0122 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Poniente Operativo D Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 5 Nueva Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 N & 0122 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Espafia Operativo D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios & 0122 | Permanente irecclo Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | » porio que fa asign 8
Generales Operativo D Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Sector 6 El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia & 0122 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Pte Operativo D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
i el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ae g 0134 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Clandestinaje Operativo E Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Encargado Subdireccion de d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 P & 0121 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Nte Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! g 0121 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Poniente Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Encargado Subdireccion de d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 P & 0121 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Nte Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Sector 6 El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia g 0121 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Pte. Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
i el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 - g 0121 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X p . S P q R e . 8
Revolucién Norte Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 5 Nueva Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . g 0121 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Espafia Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Sector 6 El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia g 0121 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Pte. Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
i el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P g 0121 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Nte Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018  |Sector 7 Republica 8 0121 | Permanente cireseion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ basaco | poroque fa asign g
Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P g 0121 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X p ) o P a K 8 X 8
Nte Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Sector 6
Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia & 0121 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Pte. Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
i el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 5 Nueva Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 N & 0121 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Espafia Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018  |Sector 7 Repblica & 0121 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ° 6 0121 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Revolucién Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 5 Nueva Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 N g 0121 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Espafia Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Sector 6 El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia & 0121 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Pte Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
i el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 partamente & 0121 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado porfo que fa asign €
Potabilizacion Operativo F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccion de d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamente & 0121 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Potabilizacion Operativo F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) g 0121 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X P . . P q R e R 8
Revolucién Norte Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 - g 0121 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X p . S P q R e . 8
Revolucién Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 5 Nueva Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . g 0121 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Espafia Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 - g 0121 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X p . S P q R e . 8
Revolucién Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P g 0121 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Nte Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Encargado Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 - 8 0121 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basaco | porfo que fa asign 8
Revolucién Norte Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 » g 0121 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 - X P . S P d . g . 8
Revolucién Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Sector 3 Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 « & 0121 | Permanente | *U°0"ecCn Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado por’o que fa asign €
Revolucién Norte Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Sector 6 El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia & 0121 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Pte Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
i el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P & 0121 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Nte Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 5 Nueva Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 N 6 0121 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Espafia Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 2 Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) g 0121 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Independencia Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Sector 6 El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia & 0121 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Pte Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
i el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P g 0121 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Nte Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Sector 6 El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia & 0121 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Pte Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
i el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
. Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 7 Republica g 0121 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 - g 0121 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X p . S P q R e . 8
Revolucién Norte Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Sector 6 El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia g 0121 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Pte. Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
i el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 - g 0121 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X p . S P q R e . 8
Revolucién Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ., g 0121 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X P . . P q R e R 8
Revolucion Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Sector 6 El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia 8 0121 | Permanente cireseion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ basaco | poroque fa asign g
Pte Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
i el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P g 0121 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X p ) o P a K 8 X 8
Nte Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Sector 3 Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 « & 0121 | Permanente | *U°0"ecCn Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado por’o que fa asign €
Revolucién Norte Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018  |Sector 7 Republica & 0121 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 2 Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) & 0121 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Independencia Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 e 6 0121 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Revolucién Norte Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 5 Nueva Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 N g 0121 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Espafia Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Encargado Subdireccion de d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 e & 0121 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Revolucién Norte Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P g 0121 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Nte Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccion de d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 partament & 0121 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Distribucién Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ., g 0121 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X P . . P q R e R 8
Revolucion Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 5 Nueva Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 " g 0121 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X p . S P q . 8 . 8
Espafia Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ., g 0121 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X P . . P q R e R 8
Revolucion Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 - g 0121 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X p . S P q R e . 8
Construccion Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ., g 0121 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X P . . P q R e R 8
Revolucion Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Encargado Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 - 8 0121 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basaco | porfo que fa asign 8
Revolucién Norte Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Sector 6 El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia g 0121 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X p ) o P a K 8 X 8
Pte. Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018  |Sector 7 Republica & 0121 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) g 0121 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . ! X P . . Y P au . '8 . ! 8
Revolucién Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018  |Sector 7 Repblica & 0121 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 5 Nueva Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 N 6 0121 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Espafia Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 by & 0121 | Permanente | *U°0"ecC" Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado porfo que fa asign €
Revolucién Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018  |Sector 7 Republica & 0121 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 by & 0121 | Permanente | *U°0"ecC" Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado porfo que fa asign €
Revolucién Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro & 0121 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
. Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 7 Republica g 0121 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Sector 6 El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia g 0121 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Pte. Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
i el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) g 0121 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X P . . P q R e R 8
Revolucién Norte Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P g 0121 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X p . S P q . 8 . 8
Nte Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro g 0121 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Encargado Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P g 0121 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 i . P . D P q R 8 . 8
Nte Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Sector 6 El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia g 0121 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X p ) o P a K 8 X 8
Pte. Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Sector 8 Republica Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P & 0121 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Nte Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) g 0121 Eventual o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . ! X P . . Y P au . '8 . ! 8
Revolucién Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 by & 0121 | Permanente | ~U°0"ecCn Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ge persona’ basado por’o que fa asign €
Revolucién Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 e 6 0121 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Revolucién Norte Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 _pistritos & 0121 | Permanente | *U°0"ecC" Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado porfo que fa asign €
Hidrométricos Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro & 0121 Eventual Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 « & 0121 | Permanente | *U°0"ecC" Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado porfo que fa asign €
Revolucién Norte Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 5 Nueva Encargado Subdireccion de d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 N & 0121 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Espafia Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P g 0121 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Nte Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 7 Republica g 0121 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . L g 0121 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X P . . P q R e R 8
Hidrométricos Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 7 Republica g 0121 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P g 0121 Eventual cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | %€ de personal basado | porio que fa asign 8
Nte Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro 8 0121 Eventual cireseion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ basaco | poroque fa asign g
Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) g 0121 Eventual o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 - X P . S P d . g . 8
Revolucién Norte Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Sector 5 Nueva Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 N & 0121 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Espafia Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P L g 0121 Permanente _, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . ! X p ) . Y P qu i 18 . ! 8
Potabilizacion Operativo F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 1 & 0121 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Revolucién Norte Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P 6 0121 Eventual Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Nte Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 partament & 0121 Eventual direccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado porfo que fa asign €
Distribucion Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro & 0121 Eventual Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 5 Nueva Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 N g 0121 Eventual cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Espafia Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Encargado Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 e & 0121 Eventual Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Revolucién Norte Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Sector 6 El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia g 0121 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Pte. Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
i el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 - g 0121 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X p . S P q R e . 8
Revolucién Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 5 Nueva Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . g 0121 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Espafia Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 7 Republica g 0121 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
. Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 7 Republica g 0121 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Encargado Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 - 8 0121 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basaco | porfo que fa asign 8
Revolucién Norte Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Sector 6 El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia g 0121 Eventual o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X p ) o P a K 8 X 8
Pte. Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Sector 5 Nueva Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 N & 0121 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Espafia Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) g 0121 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . ! X P . . Y P au . '8 . ! 8
Revolucién Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 5 Nueva Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 . & 0121 Eventual ireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ge persona’ basado por’o que fa asign €
Espafia Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P 6 0121 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Nte Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 partamente & 0121 Eventual o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado porfo que fa asign €
Potabilizacion Operativo F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccion de d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 partament & 0121 Eventual Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Distribucién Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 partament & 0121 Eventual ireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado porfo que fa asign €
Distribucion Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Sector 6 El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia & 0121 Eventual Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Pte Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
i el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 partament & 0121 Eventual ireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | ° ae personal basado porfo que fa asign €
Distribucion Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 - 8 0121 Eventual Sireseion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que fa asign 8
Revolucién Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 partament & 0121 Eventual ireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | ° ae personal basado porfo que fa asign €
Distribucion Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamente 8 0121 Eventual o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que fa asign g
Potabilizacion Operativo F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 partament & 0121 Eventual ireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | ° ae personal basado porfo que fa asign €
Distribucion Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 partament & 0121 Eventual creccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | ae personal basado por’o que fa asien €
Distribucién Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P g 0235 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8
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publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




Laboratorio de

Jefa Ofna Lab

Subdireccion de

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos

2018 01/03/2018 31/03/2018 Absorcién . L 0096 Permanente ~, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . . A S Lo
Atémica Absorcion Atdmica Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Jefe de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 par 0005 | Permanente direccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Finanzas Departamento Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Jefe de Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partament 0005 | Permanente irecclo Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Patrimonio Departamento Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Jefe de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P '« 0005 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Construccién Departamento Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento Jefe de Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencién al 0005 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | » porio que fa asign 8
Pablico Departamento Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Jefe de Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 P 0005 | Permanente direccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Personal Departamento Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Jefe de Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P on 0005 | Permanente irecclo Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Informética Departamento Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Jefe de Subdireccién de seleccion d | basad. | la asi ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios 0005 | Permanente direccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Generales Departamento Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Jefe de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 p, L, 0005 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X P . . P q R e R 8
Distribucion Departamento Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento Jefe de Direccién de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P o 0005 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Juridico Departamento General publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Jefe de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P L 0005 Permanente =, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Potabilizacion Departamento Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Jefe de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P 0005 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que fa asign g
Cobranza Departamento Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Jefe de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 p 0005 Permanente =, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Calidad del Agua Departamento Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Jefe de Subdireccién de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Estudios y 0005 | Permanente Sireseion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° de personal basado » porio que fa asign 8
Proyectos Departamento Distribucién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
v el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Jefe de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P , 0005 Permanente . ) Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X p ) o P a K 8 X 8
Almacén Departamento Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Departamento de Jefe de Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P ) 0005 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Padrén Departamento Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Jefe de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P © 0005 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Alcantarillado Departamento Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Jefe de Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P " 0005 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Facturacion Departamento Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Jefe de la Oficina El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Organo Interno de Direccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 g de Auditoria y 0262 | Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Control Evaluacion General publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Organo Interno de| Jefe de la Oficina Direccién de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 g o 0264 | Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Control de Investigacion General publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Jefe de la Oficina Subdireccion d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 0052 | Permanente direccio Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Presupuestos de Presup Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Organo Interno de| Jefe de la Oficina Direccién de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 g rein 0263 | Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Control de Sustanciacion General publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Jefe de Oficina de Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) 0021 Permanente R Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X ) . Lo
Ingresos Cajas Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Jefe de Oficina de Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 0022 Permanente . ] Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . . o o
Personal Personal Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) Jefe de Sector 0157 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Revolucién Norte Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 4 Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ., Jefe de Sector 0157 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Revolucion Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 5 Nueva Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . Jefe de Sector 0157 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Espafia Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro Jefe de Sector 0157 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X g. 8
Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 areccion Jefe de Sector 0157 Eventual creccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | ae persona’ basado por’o que fa asien €
Distribucién Distribucién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 8 Republica Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P Jefe de Sector 0157 Eventual Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8

Nte

Distribucion

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Sector 6
Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Independencia | lefe de Sector 0157 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Pte. Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
i el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 2 Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) Jefe de Sector 0157 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Independencia Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018  |Sector 7 Republica| Jefe de Sector 0157 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo |Jefe Oficina Bacheo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! 0203 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Poniente Ote Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Jefe Oficina Subdireccién de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . ) 0069 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X . D o
Construccién Construccién Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo | Jefe Oficina de Subdireccion de d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! 0070 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Poniente Bacheo Pte. Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Laboratorio de Jefe Oficina de Subdireccién de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 A ) R ) 0199 Permanente =, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 - . . o o
Bacteriologia Bacteriologia Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Jefe Oficina de Subdireccién de de seleccion d | basad. | la asi ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Estudios y 0068 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Provectos Presupuestos Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
v el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Laboratorio Fisico Jefe Oficina Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 - o L. 0200 Permanente -, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . o P q X e . 8
Quimico Fisicoquimicos Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de Jefe Oficina Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 , 0201 Permanente , Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X . . Lo
Produccion Macromed y Telem Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdirecciéon Jefe Ofna Control Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . X 0209 Permanente . ] Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Administrativa de Programas Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Unidad de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Deteccidn de Operador A 0180 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Fugas Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
g el Reglamento Interior de Organismo.
Unidad de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
B Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Deteccién de Operador A 0180 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Fugas Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
8 el Reglamento Interior de Organismo.
Unidad de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Deteccion de Operador A 0180 | Permanente cireseion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ basaco | poroque fa asign g
Fugas Distribucién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
g el Reglamento Interior de Organismo.
Unidad de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
) Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Deteccion de Operador A 0180 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X p ) o P a K 8 X 8
Fugas Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Unidad de
Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Deteccién de Operador 0180 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Fugas Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
& el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Operador 0151 | Permanente e Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Alcantarillado Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamento Operador 0117 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Potabilizacion Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Operador 0178 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Alcantarillado Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Operador 0151 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Poniente Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Operador 0178 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Alcantarillado Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamente Operador 0117 | Permanente or Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Potabilizacion Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 e Operador 0151 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Construccién Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) Operador 0178 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Alcantarillado Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 N Operador 0178 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Alcantarillado Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) Operador 0178 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Alcantarillado Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamente Operador 0117 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que fa asign g
Potabilizacion Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccién de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 o, Operador 0117 Permanente =, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Produccion Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 partamente Operador 0117 | Permanente > Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado por’o que fa asien €
Potabilizacion Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Sector 1 Centro Operador 0151 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8
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publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ' Operador B 0151 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Construccién Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamenta Operador B 0117 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Potabilizacion Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Operador C 0232 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Poniente Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Operador Maquina Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 » P 9 0010 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Facturacion Computadora Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Programador Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P on gran 0057 | Permanente irecclo Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Informética Analista Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién d I basad lo que la asignacion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Estudios y Proyectista 0072 Eventual Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Provectos Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
v el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 € Proyectista 0072 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Construccién Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 e Proyectista 0072 | Permanente Creseien Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Construccién Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Receptor de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P 0155 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Ingresos Ingresos A Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Receptor de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P 0155 Permanente R Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Ingresos Ingresos A Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Receptor de Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P 0155 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Ingresos Ingresos A Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Receptor de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P 0155 Permanente R Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Ingresos Ingresos A Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Receptor de Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P 0155 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Ingresos Ingresos A Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Receptor de Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 P 0155 | Permanente X Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° de personal basado porfo que fa asign 8
Ingresos Ingresos A Comercial publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Receptor de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P 0155 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X p ) o P a K 8 X 8
Ingresos Ingresos A Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Oficina de Receptor de Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P 0155 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Ingresos Ingresos A Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Receptor de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P 0115 Eventual - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Ingresos Ingresos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Receptor de Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P 0115 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Ingresos Ingresos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Receptor de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P 0115 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Ingresos Ingresos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Receptor de Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P 0115 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Ingresos Ingresos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Receptor de Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 P 0115 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Ingresos Ingresos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Receptor de Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P 0115 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Ingresos Ingresos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Receptor de Subdireccién d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 P 0115 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Ingresos Ingresos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Receptor de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P 0115 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Ingresos Ingresos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Receptor de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P 0115 Permanente R Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Ingresos Ingresos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
. Secretaria Direccién de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Direccién General ) ) 0003 Eventual Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Taquimecanografa General publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Direccién de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 | Direccién General | Secretaria Técnica | 0087 | Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | o ae personal basado por’o que a asign 8
General publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdirecciéon Subdirector Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . X o 3 0007 Permanente . ] Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 e X P . D P q X e . 8
Administrativa Administrativo Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion Subdirector de Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 ‘ setor g€ 0011 | Permanente X Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° de personal basado porfo que fa asign 8
Comercial Comercializacién Comercial publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccién de Subdirector de Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 0034 Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018

Distribucion

Distribucion

Distribucion

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Oficina de Subjefe (A) Depto. Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 a jefe (A) Dep 0093 | Permanente irecclo Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Contabilidad de Finanzas Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Sub-Jefe de Oficina Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 : 0033 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Ingresos de Cajas Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de | Sup de Fracc. En Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 P ,, P 0086 | Permanente | ~U°0TecCon Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ge persona’ basado por’o que fa asign €
Construccién Proc Incor Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccién de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 direccion Supervisor 0248 | Permanente Cremeen Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Distribucién Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Oficina de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Usuarios Supervisor A 0160 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Especiales Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
P el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 e Supervisor A 0160 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Clandestinaje Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ae Supervisor A 0160 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Clandestinaje Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 e Supervisor A 0160 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Clandestinaje Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . Supervisor A 0160 Permanente i Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Clandestinaje Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . Supervisor B 0024 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Construccion Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . Supervisor B 0024 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Construccién Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios Supervisor C 0214 | Permanente airecclo Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | » porio que fa asign g
Generales Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P ., Supervisor de Obra 0240 Eventual o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Construccién Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Supervisor de Obra Subdireccién de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Estudios y perviso 0045 | Permanente cireccion Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basaco | » porio que fa asign 8
Proyectos Civil-A Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
v el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Supervisor de Obra Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Estudios y P . 0045 Permanente o, Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X p ) o " P a K 8 X 8
Proyectos Civil-A Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




Subdireccion de

Supervisor de Obra

Subdireccion de

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos

2018 01/03/2018 31/03/2018 o, . 0053 Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . . A S Lo
Distribucion Civil-B Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de | Supervisor Equipo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamenta P quip 0064 | Permanente o Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Potabilizacion de Cloracion Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Oficina de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Usuarios Supervisor-C 0246 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Especiales Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
v el Reglamento Interior de Organismo.
Oficina de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Usuarios Supervisor-C 0246 | Permanente - Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Especiales Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
P el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 irecclo Supervisor-C 0246 | Permanente irecclo Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Administrativa Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Organo Interno De| Titular del Organo Direccién de seleccién d | basad , | la asi i6n d
2018 01/03/2018 31/03/2018 S 8 0261 | Permanente Ocupado Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Control Interno de Control General publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Encargado Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Campo neargac 0038 | Permanente - Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Administrativo B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento Encargado Subdireccién de seleccion d | basad. | la asi ion d
e seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencion al neargac 0187 | Permanente - Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce de personal basado porfo que fa asign 8
Pablico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento Encargado Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Atencidn al o 8 R 0187 Permanente i Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o " P a X 8 X 8
Pablico Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P o g R 0148 Permanente o ] Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Compras Administrativo D Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Encargado Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P o 8 X 0148 Permanente . ] Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Compras Administrativo D Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Encargado Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 neargad 0141 | Permanente airecclo Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que a asign 8
Personal Administrativo H Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P . . X 0168 Permanente . ] Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Informética Administrativo D Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 Servicios Audtiar 0222 | Permanente cirecao Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | ae personal basado » porio quea asign 8
Generales Administrativo G Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Ayudante Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ,y, ) 0109 Permanente i Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X p ) o P a K 8 X 8
Ingresos Administrativo B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Oficina de Ayudante Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 \yudant 0109 | Permanente - Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Ingresos Administrativo B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Ayudante Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 wyucant 0109 | Permanente - Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Ingresos Administrativo B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Ayudante Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 \yudant 0109 | Permanente - Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Ingresos Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Ayudante Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 wyucant 0109 | Permanente - Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Ingresos Administrativo C Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 5 Nueva Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 N 8 0122 | Permanente cireccion Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Espafia Operativo D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 5 Nueva Encargado Subdireccion de d leccion d | basad , I la asij ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 N & 0122 | Permanente Creseien Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Espafia Operativo D Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 _pistritos & 0121 | Permanente | ~U°0"ecC" Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado porfo que fa asign €
Hidrométricos Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Encargado Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Distritos & 0121 | Permanente Creseien Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Hidrométricos Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 X L g 0121 Permanente o, Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . o P q X e . 8
Hidrométricos Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . " g 0121 Permanente o Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X p . S P q . 8 . 8
Hidrométricos Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 X L g 0121 Permanente o, Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . o P q X e . 8
Hidrométricos Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . " g 0121 Permanente o Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . X p . S P q . 8 . 8
Hidrométricos Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 X L g 0121 Permanente o, Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 e X P . D P q X e . 8
Hidrométricos Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Encargado Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 e € 0121 | Permanente | *too oo Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | ae persona’ basado por’o que fa asien €
Hidrométricos Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 X L g 0121 Permanente o, Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X p ) o P a K 8 X 8
Hidrométricos Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Distritos Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 _pistritos & 0121 | Permanente | *U°0"ecCn Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado por’o que fa asign €
Hidrométricos Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Distritos & 0121 | Permanente e Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Hidrométricos Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Distitos & 0121 | Permanente cireccion Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Hidrométricos Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Distritos 6 0121 | Permanente Cremeen Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Hidrométricos Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 _pistritos & 0121 | Permanente | *U°0"ecC" Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado porfo que fa asign €
Hidrométricos Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Encargado Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Distritos & 0121 | Permanente Creseien Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Hidrométricos Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Encargado Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 _pistritos & 0121 | Permanente | ~U°0"ecC" Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado porfo que fa asign €
Hidrométricos Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Encargado Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Distritos & 0121 | Permanente Creseien Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Hidrométricos Operativo F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Encargado Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 X L g 0121 Permanente o, Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . o P q X e . 8
Hidrométricos Operativo F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de | Auxiliar Operativo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamente P 0172 | Permanente © Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ hasado | porfo que fa asign g
Potabilizacion C Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Auxiliar Operativo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ) P 0181 Permanente o, Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Alcantarillado D Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Auxiliar Operativo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 i P 0183 | Permanente cireccion Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | . °© de persona’ hasado | porfo que a asign 8
Revolucién Norte F Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Sector 3 Auxiliar Operativo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 =, P 0183 Permanente o, Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Revolucién Norte F Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Ayudante Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Pipas yuda 0152 | Permanente cireseion Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ basaco | poroque fa asign g
Operativo B Distribucién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Unidad de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
) Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Deteccion de Operador A 0180 Permanente o, Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X p ) o P a K 8 X 8
Fugas Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en

el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ' Operador B 0151 | Permanente cireccion Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Construccién Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 e Operador B 0151 | Permanente e Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Construccién Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ' Operador B 0151 | Permanente cireccion Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Construccién Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Operador C 0232 | Permanente Cremeen Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Poniente Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Bacheo Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ! Operador C 0232 | Permanente cireccion Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Poniente Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamente Conductor B 0133 | Permanente o Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Potabilizacion Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamente Conductor B 0133 | Permanente or Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Potabilizacion Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamente Conductor B 0133 | Permanente o Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Potabilizacion Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P L Conductor B 0133 Permanente -, Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Potabilizacion Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . Supervisor B 0024 Permanente o Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X P . . P a X g X 8
Construccion Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . Supervisor C 0024 Permanente o, Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Construccién Distribucién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Campo Medicién y 0112 | Permanente i Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ hasado | porfo que fa asign g
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
. Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Campo Medicién y 0112 Permanente i Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X g. 8
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Campo | Medicién y 0112 | Permanente ; Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado por’o que fa asien €
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
. Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Oficina de Campo Medicién y 0112 Permanente Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8

Consumos B

Comercial

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Auxiliar de
Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficinade Campo |  Medicién y 0112 | Permanente - Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °¢ de persona’ basado | porio que fa asign 8
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Campo Medicion y 0112 | Permanente - Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Consumos B Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
- El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 Servicios |Servicios Generales| 0215 | Permanente direccto Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ge persona’ basado » porio que 1a asign €
Generales A Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
- El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios Servicios Generales| 0215 | Permanente direccio Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Generales B Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
. El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios Servicios Generales 0105 Permanente . ) Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . . p . o " P a X 3 X 8
Generales c Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
- El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Auxiliar de Subdireccion d leccion d | basad | 2 asi ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 Servicios Servicios Generales| 0105 | Permanente direccio Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Generales c Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Distritos Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 | Distritos Mantenimientode | 0234 | Permanente cireccion Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Hidrométricos Infraestructura B Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamento de |\, tenimientode | 0128 | Permanente o Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Potabilizacion Infraestructura C Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P L Mantenimiento de 0128 Permanente -, Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Potabilizacion Infraestructura C Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 Partamento de | \rantenimientode | 0128 | Permanente o Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | ae personal basado por’o que a asign 8
Potabilizacion Infraestructura C Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Mantenimiento de 0123 Permanente i Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Ingresos Infraestructura D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 Mantenimientode | 0123 | Permanente ; Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | o ae personal basado por’o que a asign 8
Ingresos Infraestructura D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccion de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Mantenimiento de 0123 Permanente i Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Ingresos Infraestructura D Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 Mantenimientode | 0123 | Permanente ; Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °° ae persona’ basado por’o que fa asien €
Ingresos Infraestructura D Comercial publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P Mantenimiento de 0017 Permanente Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8
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publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
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Subdireccion de

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos

2018 01/03/2018 31/03/2018 o Mantenimiento de 0120 Permanente ~, Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . . A S Lo
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamen Mantenimiento de | 0120 | Permanente o Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamen Mantenimientode | 0120 | Permanente o Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Mantenimiento Infraestructura F Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamen Mantenimiento de | 0120 | Permanente o Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamer Mantenimientode | 0120 | Permanente or Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamen Mantenimientode | 0120 | Permanente o Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamer Mantenimientode | 0120 | Permanente or Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de personal basado | porio que fa asign 8
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamen Mantenimientode | 0120 | Permanente o Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P o Mantenimiento de 0120 Permanente -, Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Mantenimiento Infraestructura F Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 partamen Mantenimientode | 0120 | Permanente o Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | ae personal basado por’o que a asign 8
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P . Mantenimiento de 0120 Permanente =, Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Mantenimiento Infraestructura F Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 partamen Mantenimientode | 0120 | Permanente o Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | o ae personal basado por’o que a asign 8
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P . Mantenimiento de 0120 Permanente =, Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Mantenimiento Infraestructura F Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 partamer Mantenimientode | 0120 | Permanente > Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | ae personal basado por’o que a asign 8
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 P Mantenimiento de 0120 Permanente Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 p P a 8 8
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publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




Departamento de

Auxiliar de

Subdireccion de

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos

2018 01/03/2018 31/03/2018 o Mantenimiento de 0120 Permanente ~, Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 . . A S Lo
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamen Mantenimiento de | 0120 | Permanente o Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Mantenimiento Infraestructura F Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Auxiliar de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamen Mantenimientode | 0120 | Permanente o Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | °© de persona’ basado | porio que fa asign 8
Mantenimiento Infraestructura F Produccion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Sub-Jefe de Oficina Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 ' . 0093 | Permanente - Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 ce fon de personal basado | ursos, por o que fa asignaci 8
Finanzas de Finanzas Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Jefe de Oficina de Subdireccién de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 . . 0073 Permanente . ) Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X . D o
Contabilidad Contabilidad Administrativa publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Jefe de Oficina de Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 , -, 0254 Permanente R Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X ) . Lo
Facturacién Facturacion Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Jefe de Oficina de Subdireccién de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 0020 Permanente i Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 - . . o o
Rezagos Rezagos Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Departamento de Jefe de Subdireccion d leccién d | basad , I | i ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 partamen 0253 | Permanente - Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _de seleccion de personal basaco en concursos, por o que a asignacion de cargos
Medicién Departamento Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Jefe de Oficina de Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 0255 Permanente i Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . . o o
Contratos Contratos Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Jefe de Oficina de Subdireccion de seleccién de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 | Oficina de Campo 0257 | Permanente ; Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | ae personal basado por’o que a asign 8
Campo Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Jefe de Oficina de Subdireccion de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 0256 Permanente i Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . . o o
Consumos Consumos Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Jefe de Oficina de Subdireccién de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 X N 0258 Permanente R Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 " X . . Lo
Medidores Medidores Comercial publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Asesor de Ia El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Subdireccién de . Subdireccion de de seleccidn de personal basado en concursos, por lo que la asignacién de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 o, Subdireccién de 0162 Permanente o, Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 _ . p . o P a X 8 X 8
Distribucion Distribucion Distribucion publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
- - El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Jefe de Oficina de Subdireccién de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 Estudios y Estudios y 0067 | Permanente cireseion Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 oe de persona’ basaco | » porio que fa asign g
Distribucién publicos se realiza por asignacién directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
Proyectos Proyectos . .
el Reglamento Interior de Organismo.
El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Jefe de Oficina de Subdireccion de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 01/03/2018 31/03/2018 0029 Permanente Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018

Alcantarillado

Alcantarillado

Distribucion

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo

Oficina de Jefe de Oficina de Subdireccion de d leccion d | basad 3 I la asi ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 lcinac ¢! 0259 | Permanente | ~U00TeCCer Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 | ©€seieccion depersonalbasado en concursos, porio que fa asignacion de cargos
Cloracién Cloracién Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
Jefe de Oficina de El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Manto. Subdireccion d de seleccion d | basad 3 | la asi ion d
2018 01/03/2018 31/03/2018 \cina de lar'1 0 Manto. 0260 Permanente Y wecmf;yn € Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 , ?Se ecaonv € persorTa a.sla o'en concursos, porfo que fa ?Slgl?auon € cargos
Electromecanico Electromecanico Produccién publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.
. El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de carrera o un mecanismo
Oficina de Manto Jefe de Oficina de Subdireccién de de seleccion de personal basado en concursos, por lo que la asignacion de cargos
2018 | 01/03/2018 31/03/2018 e 'l Mantenimientoa | 0202 | Permanente |~ p" "R Vacante Departamento de Personal 11/04/2018 12/04/2018 P »poriod € €
Pozos

publicos se realiza por asignacion directa, como parte de las atribuciones otorgadas en
el Reglamento Interior de Organismo.




